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Положение 

о мониторинге эффективности деятельности образовательной 

организации 

 

1. Общие положения 

1.1  Настоящее положение о мониторинге эффективности деятельности 

образовательной организации (далее - Положение) разработано в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», подпункта 15 пункта 2 статьи 3 

Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 01.07.2013 №68-оз 

«Об образовании в Ханты- Мансийском автономном округе - Югре», 

приказами департамента образования администрации города Нижневартовска,  

уставом муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения города Нижневартовска детского сада №38 «Домовёнок» (далее - 

МАДОУ). 

1.2  Мониторинг включает в себя сбор информации о качестве образования, 

обработку, систематизацию и хранение полученной информации, а также 

непрерывный системный анализ состояния и перспектив развития 

образования в МАДОУ, выполненный на основе указанной информации. 

 

2.Цель и задачи мониторинга 

2.1. Целью мониторинга является отслеживание динамики качества 

образовательных услуг, оказываемых в МАДОУ, определение эффективности 

управления качеством образования, информирование участников 

образовательного процесса о состоянии образовательной деятельности 

МАДОУ, прогнозирование развития образовательного процесса в МАДОУ. 

2.2. Задачи мониторинга: 

- непрерывное наблюдение за состоянием системы образования в МАДОУ в 

пределах своей компетентности и получение оперативной информации о ней;  

- своевременное выявление изменений, происходящих в образовательном 

пространстве МАДОУ, и факторов, вызывающих их; 

- предупреждение негативных тенденций в образовательном процессе 

МАДОУ; 



 

- осуществление краткосрочного и долгосрочного прогнозирования 

развития важнейших процессов в образовательной системе МАДОУ; 

- оценка эффективности и полноты ресурсного обеспечения 

образовательного процесса  МАДОУ. 

 

3. Правила осуществления мониторинга 

3.1.  Организация мониторинга осуществляется службой мониторинга 

качества образования, состав которой утверждается ежегодно на 

педагогическом совете МАДОУ. 

3.2. Показатели мониторинга и методика их расчета определяются 

департаментом образования администрации города до момента представления 

показателей мониторинга и методиках расчета Министерством образования и 

науки Российской Федерации в соответствии с перечнем обязательной 

информации о муниципальной системе образования, подлежащей 

мониторингу. 

3.3. Служба мониторинга качеств образования при проведении мониторинга в 

пределах своей компетенции осуществляет сбор, обработку и анализ инфор-

мации, установленной Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об об-

разовании в Российской Федерации». 

3.4.Мониторинг осуществляется на основе данных статистического наблюде-

ния, обследований, социологических обследований, деятельности педагогов и 

специалистов структурных подразделений. 

3.5.Результаты мониторинга представляются на итоговом педагогическом 

совете. 

4. Содержание мониторинга эффективности деятельности образователь-

ной организации 

 

Мониторинг эффективности деятельности МАДОУ включает следующие 

направления: 

- раздел 1. Соответствие деятельности образовательной организации требова-

ниям законодательства; 

- раздел 2. Обеспечение высокого качества образования; 

- раздел 3. Реализация программ, направленных на работу с одаренными 

воспитанниками; 

- раздел 4. Реализация программ дополнительного образования на базе образо-

вательной организации; 

- раздел 5. Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья вос-

питанников; 

- раздел 6. Развитие кадрового потенциала; 

 - раздел 7. Эффективное использование ресурсов. 

  

5. Заключительные положения 

1. Положение вступает в силу с даты его утверждения заведующим 

МАДОУ. 

2.  Положение утрачивает силу в случае принятия нового Положения. 

3. Придание гласности и открытости результатов оценки эффективности 



 

деятельности МАДОУ осуществляется путем предоставления информации: 

-  основным потребителям результатов; 

  - средствам массовой информации через публичный доклад заведующего 

МАДОУ; 

 -  размещение аналитических материалов, результатов оценки 

эффективности деятельности МАДОУ на официальном сайте.
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